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PLACA MINIMALNA

Placa minimalna — to wysokos¢ wynagrodzenia okreslona przez prawo, ponizej ktorej pracownik zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢ optacany. W Polsce poziom minimalnego wynagrodzenia ustalany jest od 1956 roku.
Obecnie regulacje prawne wyznaczajace tryb i sposob jego okreslania zawarte s3 w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, jest corocznie przedmiotem negocja-
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cji w ramach Troéjstronnej Komisji.

Rada Ministréw, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego
roku, przedstawia Trojstronnej Komisji:

e propozycj¢ wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia w roku
nastgpnym wraz z terminem zmiany wysoko$ci tego wynagro-
dzenia.

e informacj¢ o wskazniku cen w roku poprzednim.

® wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia w pierwszym kwarta-
le roku, w ktorym odbywajg si¢ negocjacje.

e informacje o wydatkach gospodarstw domowych w roku
poprzednim.

e informacje¢ o wskazniku udzialu dochodéw z pracy najemne;j
oraz przecigtnej liczbie oséb na utrzymaniu osoby pracujacej
najemnie w roku poprzednim.

¢ informacj¢ o wysokos$ci przecigtnych miesi¢cznych wynagro-
dzef w roku poprzednim wedlug rodzajoéw dziatalnosci.

¢ informacj¢ o poziomie zycia réznych grup spolecznych.

¢ informacj¢ o warunkach gospodarczych panstwa, z uwzgled-
nieniem sytuacji budzetu panstwa, wymogow rozwoju gospo-
darczego, poziomu wydajnosci pracy i konieczno$ci utrzyma-
nia wysokiego poziomu zatrudnienia.

e wskaznik prognozowanego realnego przyrostu produktu kra-
jowego brutto.

Tréjstronna Komisja, po otrzymaniu tych propozycji i informa-
cji, uzgadnia wysoko§¢ minimalnego wynagrodzenia w roku
nastgpnym w terminie do dnia 15 lipca kazdego roku. Jezeli
Trojstronna Komisja nie uzgodni do 15 lipca wysoko$ci mini-
malnego wynagrodzenia w roku nastgpnym, Rada Ministrow
ustala wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia wraz z terminem
zmiany tej wysokos$ci, w drodze rozporzadzenia, w terminie do
dnia 15 wrzes$nia kazdego roku.

Dlaczego ptaca minimalna powinna by¢ wyzsza?

Komitet Praw Spolecznych dzialajacy przy Radzie Europy
na podstawie art. 4 ust. 1 Europejskiej Karty Spolecznej
przyjmuje, ze minimalne wynagrodzenie jest godziwe, jesli
stanowi przynajmniej 60 proc. przeci¢tnego wynagrodze-
nia. NSZZ ,Solidarno$¢” przychyla si¢ do oceny poziomu
godziwego minimalnego wynagrodzenia wyrazonego przez
Komitet Praw Spotecznych. Rekomendacja dotyczaca osig-
gnigcia warto$ci ptacy minimalnej w wysokosci 60 proc. prze-
cigtnego wynagrodzenia wynika z dazenia do poprawy warun-
koéw zycia 0s6b najmniej zarabiajacych.

NSZZ ,,Solidarnos¢” postuluje podwyzszenie ptacy minimalnej
w 2011 r., zgodnie ze stanowiskiem Komisji Krajowej z 26
maja br. do 1500 zt (tj. 45 proc. przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej). Dodatkowo rzad
podczas negocjacji nad tzw. pakietem antykryzysowym zobo-
wigzat si¢ do przedstawienia $ciezki doj$cia ptacy minimalnej
do wysokosci 50 proc. przecigtnego wynagrodzenia. Dotych-
czas z tego zobowigzania si¢ nie wywiazat. Rzadowa propozy-
cja wzrostu ptacy minimalnej to - 1.386 zt brutto.

Minimalne wynagrodzenie za prace w relacji do przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (2007-2010)

Minimalne wynagrodzenie w zt Przecietne wynagrodzenie Relacja
lata (brutto) nominalne w gospodarce narodowe;j (kol 2:3)
(brutto) w %

1 2 3 4
2007 936,00 2691,03 34,8
2008 1126,00 2943,88 38,2
2009 1276,00 3102,96 41,1
2010 1317,00 3146,00 (plan) 41,9

W ciagu 3 lat relacja placy minimalnej do przecigetnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej wzrosta o 7,1 proc.

W roku 2010 wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia w Polsce wynosi 1317 ztotych brutto
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Placa Srednia — Przecig¢tne miesigczne wynagrodzenie brutto potocznie nazwane Srednig placa to stosunek sumy wynagro-
dzen osobowych brutto, honorariéw wyptaconych niektérym grupom pracownikéw za prace wynikajace z umowy o prace,
wyptat z tytutu udzialu w zysku lub w nadwyzce bilansowej w spotdzielniach oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym okresie; po wyeliminowaniu 0s6b

wykonujacych prace naktadczg oraz zatrudnionych za granica.

Przecigtne wynagrodzenie wyliczane jest poprzez dodanie
catkowitych wynagrodzen wszystkich pracownikéw i podzie-
lenie tej sumy przez liczbe pracownikéw. Pojecie przecigtne-
go wynagrodzenia jest jedynym miernikiem, obliczanym i
publikowanym na biezaco przez Glowny Urzad Statystyczny
(podstawowe informacje o wysokos$ci §redniego wynagrodze-
nia znajdziesz rdwniez - tutaj) i z tego wzgledu petni istotng
role w statystyce, analizach i dyskusjach. Nie pozwala jednak
na analiz¢ ptac indywidualnych, pokazujaca poziom i rozpig-
tosci wynagrodzen z uwzglednieniem wykonywanego zawo-
du, wyksztalcenia, stazy pracy itd.

W Polsce wystepuje sklonno$é poréwnywania wszystkich
wynagrodzen do placy przecigtnej. Uwaza sig¢, Ze jest ona
wynagrodzeniem za zwykla prace, niewymagajaca bardzo
wysokich kwalifikacji, czy dtugoletniego do$wiadczenia, ani
szczegblnej odpowiedzialno$ci, wykonywang z przecigtng
wydajnosciag. W praktyce wiekszo$¢ pracownikow zarabia
ponizej placy przecigtnej i wskaznik ten stale si¢ rozszerza.
Raport Praca Polska 2010 podaje, ze ponad 43 proc. Polakow
zarabia ponizej 75 proc. przecigtnego wynagrodzenia a 65
proc. ponizej przecigtnego wynagrodzenia.
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Minimalne wynagrodzenie w Polsce jest jednym z najniz-
szych w Europie (339 euro). Najwyzsze minimalne wyna-
grodzenie jest w Luksemburgu (1673 euro), natomiast naj-
nizsze w Rosji (109 euro.) Z cala pewnoScig statystycznie
niewielka liczba pracownikéw otrzymuje minimalne wyna-
grodzenie, ale przy ponownym wzroscie bezrobocia nacisk
na zmniejszenie wynagrodzen bedzie coraz mocniejszy.

W 2002 r.. w Polsce wprowadzono zredukowane stawki ptacy
minimalnej w wysokos$ci: 80 proc. stawki podstawowej - dla
0s6b w pierwszym roku pracy zawodowej i 90 proc. stawki
podstawowej — dla os6b w drugim roku pracy zawodowej
(przepis zostal zniesiony w 2005). Wedtug projektodawcow
(wowczas lewicowego rzadu SLD-UP) wyzej wymienionej
ustawy, obnizenie placy minimalnej dla tych grup oséb miato
doprowadzi¢ do wzrostu zatrudniania i spadku bezrobocia mto-
dych pracownikéw. Tymczasem przeprowadzone i opisane w
publikacji ,,Wplyw ptacy minimalnej na rozmiary zatrudnienia

Rekomendacje z raportu Praca Polska 2010

i bezrobocia” przez dr Wiestawa Golnaua z Wydziatu Zarza-
dzania Uniwersytetu Gdanskiego badania, wykazaty ze reduk-
cja ptacy minimalnej nie spowodowata wzrostu zatrudnienia i
spadku bezrobocia wsrdd osob, ktorych dotyczyla.

Zdaniem prof. Zofii Jacukowicz z Instytutu Pracy i Polityki
Spotecznej fakt, ze osoby majace zatrudnienie, wyksztatcenie,
pracujace wydajnie, majg dochody niewystarczajace na zycie
to skutek zaniedban i wypaczenia zycia spotecznego, jak i poli-
tyki uzupeliania dochodéw zasitkami, zamiast podwyzszania
wynagrodzenia za prace.

Wprawdzie w ostatnich latach obserwujemy systematyczny
wzrost wynagrodzen: zardwno placy minimalnej jak i placy
$redniej. Jednocze$nie jednak polski rynek wynagrodzen cha-
rakteryzuje si¢ duzym zroéznicowaniem terytorialnym oraz
branzowym. Szokujaca jest rowniez w rozpigtos¢ placowa
pomigdzy najmniej i najwigcej zarabiajgcymi. Niechlubng ce-
cha polskiego rozktadu wynagrodzen jest rowniez duza liczba
0sOb znajdujacych si¢ w niskich przedziatach dochodowych.
(Raport Praca Polska 2010)

Konieczne jest state dgzenie do wzrostu pfac, wyeliminowanie nieuzasadnionych réznic w optacaniu pracy ze
wzgledu na region czy pte¢ oraz zmniejszenie obcigzen podatkowych dla najmniej zarabiajgcych
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